
         
     

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine internationale 

Forschungsuniversität mit einem breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 

Studierende, mehr als 6.000 Beschäftigte und ein exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die 

Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten Universitäten Deutschlands und wurde als 

Exzellenzuniversität ausgezeichnet.  

An der Medizinischen Fakultät der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine 

W1-Professur für Weibliche Immunität (befristet auf 6 Jahre) 

zu besetzen. 

 

Gesucht wird ein*e exzellente*r Nachwuchswissenschaftler*in, der/die nachweislich 

erfolgreich auf dem Gebiet der Immunologie mit Schwerpunkt auf weiblicher Immunität tätig 

ist. Das Forschungsgebiet kann das gesamte Spektrum spezifischer wissenschaftlicher Fragen 

zum weiblichen Immunsystem umfassen. 

 

Diese Stelle wird im Rahmen des Programms zur Förderung von Gender-Denominationen für 

Professuren mit Mitteln des Ministeriums für Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-

Westfalen zur Förderung der Forschung zu wichtigen Frauenthemen eingerichtet und ist in 

den DFG-geförderten Exzellenzcluster ImmunoSensation integriert. Der Lehrstuhl wird die 

Zusammenarbeit zwischen dem Universitätsklinikum Bonn (UKB) und dem Deutschen 

Zentrum für Neurodegenerative Erkrankungen (DZNE) stärken, das die Professur für sechs 

Jahre aufnehmen wird. Der Lehrstuhl wird direkten Zugang zu systemmedizinischen 

Forschungsansätzen haben, die von Einzelzelltechniken bis hin zu großen 

Humankohortenstudien reichen und Omics-Technologien mit mehreren Modellen sowie 

modernste hochdimensionale Statistik, Bioinformatik, maschinelles Lernen und KI-

Anwendungen umfassen. Erfahrung mit mehreren dieser Technologien wird vorausgesetzt. Es 

werden Kooperationen innerhalb des Exzellenzclusters ImmunoSensation und mit anderen 

intra- und extramuralen Forschungseinrichtungen erwartet. 

 

Die Lehrtätigkeit in englischer Sprache wird die Masterstudiengänge „Immunosciences and 

Infection“, „Immunobiology“ und „Molecular Cell Biology“ umfassen. 

 

Einstellungsvoraussetzung ist eine Promotion oder ein gleichwertiger Abschluss in einem für 

die Stelle relevanten Fach. 

 

 

 

 



         
 

Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als 

familiengerechte Hochschule zertifiziert und verfügt über einen Dual Career-Service. Ihr Ziel 

ist es, den Anteil an Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen 

und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen 

nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in 

Übereinstimmung mit dem Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die 

Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener Schwerbehinderung 

und diesen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen.  

 

Qualifiziere Bewerber*innen werden gebeten, sich über das Berufungsportal der Universität 

Bonn zu bewerben (https://berufungsportal.uni-bonn.de/openProcedureList.do). Die 

Bewerbung kann in deutscher oder englischer Sprache bis zum 09.07.2025 erfolgen. 

 

Dekanat der Medizinischen Fakultät 

Der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn 

Venusberg-Campus 1| Haus 33, 53127 Bonn 

 

Informationen zum Bewerbungsverfahren finden Sie unter nachfolgendem Link: 

(https://www.medfak.uni-bonn.de/de/fakultaet/karrierewege/akademische-

karriere/berufung) 
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The University of Bonn is an international research university with a wide education and 

research profile. With a 200-year history, approximately 31,500 students, more than 6,000 

staff, and an excellent reputation at home and abroad, the University of Bonn is one of the 

most important universities in Germany and is recognized as a university of excellence. 

At the Faculty of Medicine at the University of Bonn, a 

W1 Professorship for Female Immunity (for 6 years) 
 
is to be filled. 

We seek an excellent early-career scientist with a strong track record in the field of 

immunology, with a focus on female immunity. The field of study may comprise the entire 

spectrum of specific scientific questions con-cerning the female immune system. 

This position has been established through the program “Gender-Denominationen” of the 

state of North-Rhine Westphalia to foster research on important topics of females and is 

integrated within the DFG-funded Cluster of Excellence ImmunoSensation. The professorship 

will strengthen the collaboration between the University Hospital Bonn (UKB) and the German 

Center for Neurodegenerative Diseases (DZNE), which will host the professorship for 6 years. 

The professorship will have direct access to systems medicine approaches rang-ing from single 

cell techniques to large human cohort studies and including multi-model omics technologies, 

as well as to state-of-the-art high-dimensional statistics, bioinformatics, machine learning and 

AI applications. Experience in a number of these technologies is expected. Collaborations 

within the Cluster of Excellence ImmunoSensation and with other intra- and extramural 

research institutions are expected.  

Teaching activities in English will include the master’s programs “Immunosciences and 

Infection“ “Immuno-biology” and “Molecular Cell Biology“.  

A PhD or equivalent degree in a subject relevant to the position is required. 

The University of Bonn stands for diversity and equal opportunities. It is certified as a family-

friendly university and has a dual career service. Its aim is to increase the proportion of women 

in areas where women are underrepresented and particularly support their careers. It thus 

expressly encourages suitably qualified women to apply. Applications are handled in 

accordance with the Law on Equality between Women and Men for the State 

of North Rhine-Westphalia (Landesgleichstellungsgesetz). Applications from 

suitable candidates with a verified severe disability and persons with an 

equivalent status are also particularly welcome. 

 



         
 

Qualified candidates are asked to apply via the Appointment Portal of the University of Bonn 

(https://berufungsportal.uni-bonn.de/openProcedureList.do). The application can be 

submitted in German or English by 9th July 2025. 

Dean’s Office in the Faculty of Medicine 

University of Bonn 

Venusberg-Campus 1| Haus 33, 53127 Bonn 

You can find information on the application procedure at the following link: 

(https://www.medfak.uni-bonn.de/de/fakultaet/karrierewege/akademische-

karriere/berufung) 

https://berufungsportal.uni-bonn.de/openProcedureList.do
https://www.medfak.uni-bonn.de/de/fakultaet/karrierewege/akademische-karriere/berufung
https://www.medfak.uni-bonn.de/de/fakultaet/karrierewege/akademische-karriere/berufung

