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Erasmus Personalmobilität
Informationen für Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter der Universität Bonn

nges.uni-bonn.deBeratung:
Frau Bärbel Konermann-Krüger
Tel.:  0228 / 73 - 7438
Fax: 0228 / 73 - 6793
programme-assist@uni-bonn.de
www.personalmobilitaet.uni-bonn.de
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Finanzielle Förderung
•  Fahrtkostenpauschale
•  Aufenthaltskostenpauschale
je nach Dauer, Entfernung und Ländergruppe

Information und Bewerbung 
Melden Sie sich für die Informationsveranstaltung im Rah-
men der Reihe „Auf den Punkt gebracht“ der Personalent-
wicklung an (in der Regel im Mai) und bewerben Sie sich im 
Anschluss daran bis Ende Juli über das Bewerbungsformular. 
Besprechen Sie Ihren Mobilitätswunsch mit Ihrer/Ihrem 
Vorgesetzten / Abteilungsleiter/in.

Das Anmeldeformular und weitere Bewerbungsinformatio-
nen finden Sie unter:
www.personalmobilitaet.uni-bonn.de→Bewerbungs- und 
Auswahlverfahren

Bewerbungsvoraussetzungen
• Das Vorhaben steht im Kontext Ihrer ausgeübten oder zu- 
 künftigen Tätigkeit  
• Sie verfügen über ausreichende Fremdsprachenkenntnisse 
• Teilnahme an einem interkulturellen Training
• Teilnahme an einem Vor- und Nachbereitungsseminar 
• Bereitschaft zur Betreuung eines Gegenbesuchs

Erasmus
Personalmobilität FörderungZielgruppen

Was ist Personalmobilität?
Seit 2007 wird im Rahmen des Erasmus-Programms der 
EU auch die Mobilität von nicht-wissenschaftlichen Uni-
versitätsmitarbeitern gefördert. Die Universität Bonn als 
internationale Forschungsuniversität strebt im Rahmen ihrer 
Internationalsierungsstrategie die Stärkung der interkulturel-
len und internationalen Kompetenzen Ihrer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter an. Das von der Personalentwicklung und 
dem Dezernat Internationales gemeinsam koordinierte Pro-
gramm „Erasmus Personalmobilität“ bietet die Möglichkeit, 
sich durch einen Auslandsaufenthalt an einer europäischen 
Universität oder einem Unternehmen weiterzuqualifizieren. 
Die Teilnahme ist Bestandteil des Zertifikats „Internationale 
Kompetenz für Mitarbeiter“.

Ziele der Personalmobilität
• Fachlicher Austausch mit ausländischen Kollegen
• Vertiefung von Fremdsprachenkenntnissen
• Weiterentwicklung interkultureller Kompetenzen
• Ausbau und Vertiefung von Netzwerken
• Stärkung der Kooperation zwischen Partnerhochschulen
• Förderung der Zusammenarbeit von Hochschulen   
 und Unternehmen

Zielgruppe
Hochschulpersonal aus allen Bereichen:
• Allgemeine und technische Verwaltung
• Werkstätten und Labore
• Fakultäten, Institute und Zentren
• Lehrende (Aufenthalt ohne Forschungs- und Lehrtätigkeit)

Inhalte
• Hospitation
• Teilnahme an Workshops und Seminaren
• Teilnahme an einer sog. Staff Training Week 

Ausgenommen  sind  Weiterbildungen  im  Rahmen  von  
Forschungsvorhaben  mit  direktem Forschungsbezug sowie 
Kongressteilnahmen.

Zielinstitutionen
Unsere Datenbank unter:
http://www.exchangesdatenbank.uni-bonn.de/
bietet Ihnen einen Überblick über mögliche Zielhochschulen. 
Sie können aber auch eine andere Universität des Eras-
mus-Raums oder ein Unternehmen auswählen. Das Dezernat 
Internationales unterstützt Sie gerne bei der Partnersuche. 
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